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خذا تٍ وام   

 ساصمان ملی استاوذاسد ایشان تا آضىایی

ٖ  ٍ تحم٘مابت  اؾتبًساضز هؤؾؿٔ همطضات ٍ لَاً٘ي انلاح لبًَى 3هبزٓ ٗه ثٌس هَخت ثِ اٗطاى ؾبظهبى هلٖ اؾتبًساضز  اٗاطاى   ناٌقت

 فْسُ ثِ ضا اؾتبًساضزّبٕ هلٖ )ضؾوٖ( اٗطاى ًكط ٍ تسٍٗي تق٘٘ي  ٍؽ٘فِ وِ اؾت وكَض ضؾوٖ هطخـ تٌْب 1371 هبُ ثْوي ههَة

  .زاضز

هؤؾؿابت   ٍ هطاواع  ًؾاطاى  نابحت  ؾابظهبى   وبضقٌبؾابى   اظ هطوت فٌٖ ّبٕ وو٘ؿَ٘ى زض هرتلف ّبٕ حَظُ زض اؾتبًساضز تسٍٗي

ٖ  ههبلح ثب ّوگبم ٍوَقكٖ قَز هٖ اًدبم هطتجظ ٍ آگبُ التهبزٕ ٍ تَل٘سٕ دػٍّكٖ  فلوٖ  ِ  ثاب  ٍ هلا تَل٘اسٕ    ثاِ قاطاٗظ   تَخا

ٍ  وٌٌسگبى  نبزضوٌٌسگبىههطف تَل٘سوٌٌسگبى  قبهل ًفـ  ٍ حك نبحجبى هٌهفبًٔ ٍ آگبّبًِ هكبضوت اظ وِ اؾت تدبضٕ ٍ فٌبٍضٕ

ٕ  د٘ف  .قَز هٖ حبنل زٍلتٖ غ٘ط ٍ زٍلتٖ ّبٕ ؾبظهبى ًْبزّب  ترههٖ  ٍ فلوٖ هطاوع وٌٌسگبى  ٍاضز ٖ  ًَٗؽ اؾاتبًساضزّب  هلا

 د٘كاٌْبزّب  ٍ ًؾطّب اظ زضٗبفت دؽ ٍ قَزهٖ اضؾبل هطثَط فٌٖ ّبٕ وو٘ؿَ٘ى افضبٕ ٍ ًفـ شٕ هطاخـ ثِ ًؾطذَاّٖ ثطإ اٗطاى

 .قَز هٖ هٌتكط ٍ اٗطاى چبح ضؾوٖ() هلٖ اؾتبًساضز فٌَاى ثِ تهَٗت نَضت زض ٍ عطح ضقتِ آى ثب هطتجظ هلٖ وو٘تٔ زض

ِ  قاسُ  تق٘ا٘ي  ضاَاثظ  ضفبٗت ثب ً٘ع نلاح شٕ ٍ هٌس فلالِ ّبٕ ؾبظهبى ٍ هؤؾؿبت وِ اؾتبًساضزّبٖٗ ًَٗؽ د٘ف ٖ  تْ٘ا وٌٌاس   ها

ِ    تهاَٗت  زضنَضت ٍ ثطضؾٖ ٍ عطح هلٖ زضوو٘تٔ ٖ  اؾاتبًساضز  فٌاَاى  ثا ٖ  هٌتكاط  ٍ چابح  اٗاطاى  هلا    ثاسٗي تطت٘ات    .قاَز  ها

 هلٖ اؾتبًساضز وو٘تٔ زض ٍ تسٍٗي 5 قوبضٓ اٗطاى هلٖ اؾتبًساضز زض قسُ ًَقتِ هفبز اؾبؼ ثط وِ سًقَ هٖ تلمٖ هلٖ اؾتبًساضزّبٖٗ

 .ثبقس ضؾ٘سُ تهَٗت ثِ زّسهٖ تكى٘لؾبظهبى هلٖ اؾتبًساضز اٗطاى  وِ هطثَط

(ISO)اؾتبًساضز  الوللٖ ث٘ي ؾبظهبى انلٖ افضبٕ اظ اٗطاى ؾبظهبى هلٖ اؾتبًساضز
2الوللٖ الىتطٍتىٌ٘اه   ث٘ي وو٘ؿَ٘ى  1

(IEC) ٍ 

3 لبًًَٖ قٌبؾٖ اًساظُ الوللٖ ث٘ي ؾبظهبى
(OIML) 4ضاثاظ  تٌْب ثِ فٌَاى ٍ اؾت

 واسوؽ غاصاٖٗ    وو٘ؿاَ٘ى  
5
(CAC)وكاَض  زض 

ِ  ضوي اٗطاى هلٖ اؾتبًساضزّبٕ تسٍٗي زض . وٌس هٖ فقبل٘ت ِ  تَخا ٖ  قاطاٗظ  ثا ٕ  ٍ ولا ٕ  ً٘بظهٌاس   آذاطٗي  اظ   وكاَض  ذابل  ّاب

  .قَزهٖ گ٘طٕثْطُ الوللٖ ث٘ي اؾتبًساضزّبٕ ٍ خْبى نٌقتٖ ٍ فٌٖ   فلوٖ ّبٕ د٘كطفت

ٍ  ؾلاهت   حفؼ وٌٌسگبى ههطف اظ حوبٗت ثطإ   لبًَى زض قسُ ثٌٖ٘ د٘ف هَاظٗي ضفبٗت ثب تَاًس هٖاٗطاى  ؾبظهبى هلٖ اؾتبًساضز

ٕ  اٗوٌٖ ٖ  ٍ فاطز ٖ  ظٗؿات  هلاحؾابت  ٍ هحهاَتت  و٘ف٘ات  اظ اعوٌ٘ابى  حهاَل    فواَه ٕ  ٍ هح٘غا ٖ     التهابز  اظ اخاطإ ثقضا

ًوبٗس.  اؾتبًساضز  اخجبضٕ فبلٖ قَضإ تهَٗت بث ٍاضزاتٖ  اللام ٗب /ٍ وكَض زاذل تَل٘سٕ هحهَتت ثطإ ضا اٗطاى هلٖ اؾتبًساضزّبٕ

 آى ثٌسٍٕ زضخِ نبزضاتٖ وبتّبٕ اؾتبًساضز اخطإ   وكَض هحهَتت ثطإ الوللٖ ث٘ي ثبظاضّبٕ حفؼ هٌؾَض ثِ تَاًس هٖ ؾبظهبى 

ُ  زض ظهٌ٘ٔ فقبل هؤؾؿبت ٍ ّب ؾبظهبى ذسهبت اظ وٌٌسگبى اؾتفبزُ ثِ ثرك٘سى اعوٌ٘بى ثطإ ّوچٌ٘ي . ًوبٗس اخجبضٕ ضا    هكابٍض

ٕ  ؾ٘ؿاتن  گَاّٖ نسٍض ٍ هو٘عٕ   ثبظضؾٖ   آهَظـ ٖ ظٗؿات  هاسٗطٗت  ٍ و٘ف٘ات  هاسٗطٗت  ّاب ُ    هح٘غا  ٍ هطاواع  ّاب  آظهبٗكاگب

 ًؾابم  ضاَاثظ  اؾابؼ  ثط ضا هؤؾؿبت ٍ ّب ؾبظهبى گًَِ اٗي ؾبظهبى هلٖ اؾتبًساضز اٗطاى   ؾٌدف ٍؾبٗل ( ٍاؾٌدٖ وبل٘جطاؾَ٘ى )

 ّاب  آى فولىاطز  ثط ٍ افغب ّب آى ثِ نلاح٘ت تأٗ٘س گَاٌّ٘بهٔ   تظم قطاٗظ احطاظ نَضت زض ٍ وٌس هٖ اضظٗبثٖ اٗطاى تأٗ٘س نلاح٘ت

 اًدابم  ٍ گطاًجْاب  فلاعات  ف٘ابض  تق٘٘ي   ؾٌدف ٍؾبٗل ( ٍاؾٌدٖ وبل٘جطاؾَ٘ى )   ٗىبّب الوللٖ ث٘ي زؾتگبُ تطٍٗح . وٌس ًؾبضت هٖ

 . اؾت ؾبظهبى اٗي ٍؽبٗف زٗگط اظ اٗطاى هلٖ اؾتبًساضزّبٕ ؾغح اضتمبٕ ثطإ تحم٘مبت وبضثطزٕ

 

  

                                                 
1- International Organization for Standardization 

2 - International Electrotechnical Commission 

3-  International Organization of  Legal Metrology (Organisation Internationale de Metrologie Legale)  

4 - Contact point 

5 - Codex Alimentarius Commission 
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 اسدکمیسیًن فىی تذيیه استاوذ

 «کشدن اضخاظ گًاَی دس استفادٌ تشای ياطگان مشتثط تا ضایستگی اضخاظ -اسصیاتی اوطثاق»

 

 سمت ي/ یا ومایىذگی : سئیس
 َّؾخ ؾطوؿ٘بى  َّؾخ

 )ل٘ؿبًؽ هٌْسؾٖ ثطق(

 ثبظًكؿتِ ؾبظهبى هلٖ -وبضقٌبؼ اؾتبًساضز

 اؾتبًساضز اٗطاى

  

                                                              

  : دتیش
   ؾْ٘لاعَهبضٗبى

 ) ل٘ؿبًؽ هٌْسؾٖ الىتطًٍ٘ه (

 ثبظًكؿتِ ؾبظهبى هلٖ -وبضقٌبؼ اؾتبًساضز

 اؾتبًساضز اٗطاى

 

 

  ))اؾبهٖ ثِ تطت٘ت حطٍف الفجب:  ءاعضا
 ازضٗؿٖ  قبزٕ

 ( ل٘ؿبًؽ ثَ٘لَغٕ) 

 اٗطاى هقبٍى هطوع هلٖ تبٗ٘س نلاح٘ت

 

 ققلِ  اًهبضٕ

 ( وبضقٌبؼ ثطق) 

 ؾبظهبى اًطغٕ اتوٖ اٗطاى

 

 ه٘ط هحوسضٍظثِ  

 )زوتطإ هسٗطٗت(

 زث٘ط اًدوي فلوٖ و٘ف٘ت اٗطاى

  

  حؿٌقلٖ ضؾَلٖ 

 )ل٘ؿبًؽ هٌْسؾٖ هىبً٘ه(

فٌّاابٍضٕ هكاابٍض اضقااس قااطوت هكاابٍضاى   

 اعلافبت آگبّبى

 

 خل٘لؾطثٖ  

 هىبً٘ه(هٌْسؾٖ )زوتطإ 

 هسٗط فبهل قطوت ًبؽط وبضاى

 

  

 الْبم قطٗفٖ ٗعزٕ 

 ()وبضقٌبؾٖ اضقس ف٘عٗه

 

 ؾبظهبى اًطغٕ اتوٖ اٗطاى
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 )ادامٍ( کمیسیًن فىی تذيیه استاوذاسد

 
   هٌ٘ػُعْوبؾجٖ افكبض

 )ل٘ؿبًؽ فلَم تغصِٗ(

ٖ   -وبضقٌبؼ اؾتبًساضز  ثبظًكؿتِ ؾابظهبى هلا

 اؾتبًساضز اٗطاى

 

 هسٗط فبهل قطوت ثبظضؾٖ تبن غ٘جٖ  ه٘ط ثْطٍظ

  )وبضقٌبؾٖ اضقس گ٘بُ دعقىٖ(

  

 اٗطاى هرطة غ٘ط ثبظضؾٖ اًدويضٗ٘ؽ            ٌّطٍض  فطٌّگ

  )زوتطإ هٌْسؾٖ هىبً٘ه(

  

  



1393: ؾبل 17027إ ؾٖ   إٓ -اٗعٍ -اٗطاى هلٖ اؾتبًساضز  
 

 ه 

 

 فُشست مىذسجات

 عىًان
 

 غفحٍ

 د٘ف گفتبض

 همسهِ

 ظ

 ح

 1 ززاهٌِ وبضثطّسف ٍ  1

 1 انغلاحبت ٍ تقبضٗف 2

 ًبهِ وتبة

 

 
19 
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 پیص گفتاس

وِ د٘ف  "وطزى اقربل گَاّٖ زضاؾتفبزُ  ثطإٍاغگبى هطتجظ ثب قبٗؿتگٖ اقربل  -اضظٗبثٖ اًغجبق"اؾتبًساضز 

اخلاؼ وو٘تِ هلٖ  تِْ٘ ٍ تسٍٗي قسُ اؾت ٍ زض ٗىهس ٍ دٌدبُ ٍ ّكتو٘ي ّبٕ هطثَطًَٗؽ آى زض وو٘ؿَ٘ى

لبًَى انلاح  3هَضز تهَٗت لطاض گطفتِ اؾت  اٌٗه ثِ اؾتٌبز ثٌس ٗه هبزُ  20/12/1393هَضخ و٘ف٘ت هسٗطٗت 

  ثِ فٌَاى اؾتبًساضز هلٖ 1371ههَة ثْوي هبُ   لَاً٘ي ٍ همطضات هَؾؿِ اؾتبًساضز ٍ تحم٘مبت نٌقتٖ اٗطاى 

 اٗطاى هٌتكط هٖ قَز.

ّبٕ هلٖ ٍ خْبًٖ زض ظهٌِ٘ نٌبٗـ  فلَم ٍ ذسهبت  د٘كطفتگٖ ثب تحَتت ٍ ثطإ حفؼ ّوگبهٖ ٍ ّوبٌّ

اؾتبًساضزّبٕ هلٖ اٗطاى زض هَالـ لعٍم تدسٗس ًؾط ذَاّس قس ٍ ّط د٘كٌْبزٕ وِ ثطإ انلاح ٍ تىو٘ل اٗي 

 اٗي  اؾتبًساضزّب اضائِ قَز  ٌّگبم تدسٗس ًؾط زض وو٘ؿَ٘ى فٌٖ هطثَط هَضز تَخِ لطاض ذَاّس گطفت. ثٌبثط

 ثبٗس ّوَاضُ اظ آذطٗي تدسٗس ًؾط اؾتبًساضزّبٕ هلٖ اؾتفبزُ وطز.

 

 اٗي اؾتبًساضز هلٖ ثط هجٌبٕ اؾتبًساضز ث٘ي الوللٖ ظٗط تسٍٗي قسُ ٍ هقبزل آى ثِ ظثبى فبضؾٖ اؾت:

 
ISO/IEC TS 17027: 2014  Confomity assessment- Vocabulary related to competence of 

persons used for certification of persons  
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 ممذمٍ

انغلاحبت هطتجظ ثب  وطزى اقربل اظ خولِ تقبضٗف هطتجظ ثب قبٗؿتگٖ ٍ گَاّٖاٗي اؾتبًساضز انغلاحبت ٍ زض 

فطاز اضخبؿ زازُ قسُ ثِ قبٗؿتگٖ ا ْبزض آً اؾتبًساضزّب ٍ هساضن هطتجظ زٗگطٕ وِ .قسُ اؾتهكرم آهَظـ 

  اؾتبًساضز 17021ؾٖ   إ  إٓ -اٗعٍ -اٗطاىهلٖ   اؾتبًساضز 9001اٗعٍ  -اٗطاىهلٖ هثبل اؾتبًساضز )ثطإ اؾت 

ثسٗي لحبػ هٌتكط قسُ اؾت ٍ  اٗطاى اؾتبًساضز هلٖتَؾظ ؾبظهبى ( 17024ؾٖ   إ  إٓ -اٗعٍ –اٗطاى هلٖ 

 ذَاى هَضز تبو٘س لطاض گطفتِ اؾت. ضطٍضت اٗدبز هدوَفِ انغلاحبت ّن

وطزى ٍ  ثب گَاّٖ ذهَل ٍاغگبى هطتجظًفـ زض  ّبٕ شٕ تؿْ٘ل زض زضن هكتطن  ه٘بى عطفّسف اٗي اؾتبًساضز 

ضاؾتبٖٗ زض اؾتبًساضزّبٕ  اٗي اؾتبًساضز زض افعاٗف ّن ًؾط اؾت وِّوچٌ٘ي زض  ٍ ثبقسقبٗؿتگٖ اقربل هٖ 

 هف٘س ثبقس. ّب  فتجبضًبهِا ثِهطثَط 

 اظتَاى ضا هٖ  خعئ٘بت ث٘كتط. زٌّسُ اهىبى ٗب تَاًوٌسٕ اؾت ًكبى "تَاى هٖ"زض اٗي اؾتبًساضز فقل ٍخْٖ 

.زؾت آٍضز  ثِ  ؾبذتبض ٍ قَُ٘ ًگبضـ -اؾتبًساضزّبٕ هلٖ اٗطاى  13931 ؾبل :5 اؾتبًساضز هلٖ اٗطاى قوبضُ

                                                 
 ثبقس ٍ ثِ ظٍزٕ هٌتكط ذَاّس قس.اٗي اؾتبًساضز زض زؾت تسٍٗي هٖ -1



 

1 

 

 -اسصیاتی اوطثاق

 کشدن اضخاظ گًاَی دس استفادٌ تشای ياطگان مشتثط تا ضایستگی اضخاظ

 دامىٍ کاستشد َذف ي 1

ثِ  ضا وطزى اقربل زض حَظُ گَاّٖ اؾتفبزُ ثطإاقربل هطتجظ ثب قبٗؿتگٖ انغلاحبت ٍ تقبضٗف  اؾتبًساضزاٗي 

زض ًس تَا هٖ هَضَف٘ت زاقتيٍ تقبضٗف زض نَضت اٗي انغلاحبت  .وٌس هٖهكرم   هٌؾَض اٗدبز ٍاغگبى هكتطن

طزى  تحم٘مبت  و ّبٕ گَاّٖ ات  اؾتبًساضزّب  عطحهمطض هبًٌسقبٗؿتگٖ اقربل وٌٌسُ تق٘٘ي ؾبٗط هساضن 

 ز.اؾتفبزُ قَ ً٘ع ٍ ثجت وطزى افغبٕ دطٍاًِآهَظـ  

 

 اغطلاحات ي تعایف 2

 :ضٍز وبض هٖ ثِزض اٗي اؾتبًساضز انغلاحبت ثب تقبضٗف ظٗط 

2-1 

 ability اییتًاو

 ٗه فقبل٘ت لبثل٘ت اًدبم

 

2-2 

 accommodation of special needs يیظٌَای  ویاصلحاظ ومًدن 

 زض ثسٍى تغ٘٘ط  ًبتَاًٖ اثطاتزض ًؾط گطفتي ثطإ وِ خطإ آى چگًَگٖ اٗب  (8-2) ّبٕ اضظٗبثٖ ضٍـ زازى تغ٘٘ط

 قَز اضظٗبثٖ اًدبم هٖ (79-2)افتجبض 

 

2-3 

 accreditation تاییذ غلاحیت

 ( آى ًْبز25-2) حبوٖ اظ اثجبت ضؾوٖ نلاح٘تزض اضتجبط ثب ًْبز اضظٗبثٖ اًغجبق ( قرم ثبلث 9-2) تبٗ٘س اًغجبق

 اضظٗبثٖ اًغجبقذبل اًدبم ٍؽبٗف ثطإ 

 
 وبضثطز ًساضز.ٍ زض هَضز اقربل  ثبقسهٖ ثِ ًْبزّبٕ اضظٗبثٖ اًغجبق هطثَط تبٗ٘س نلاح٘ت تٌْب  :یادآيسی

 

ٗبزآٍضٕ اضبفِ قسُ  -تغ٘٘ط ٗبفتِ اؾت 6-5 تقطٗف  1387ؾبل  :17000ؾٖ  إ إٓ –اٗعٍ  –اٗطاى تبًساضز : اؾهٌجـ[

 ]اؾت
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2-4 
  adverse impact of examinations َا امتحان وامساعذ پیامذ

 اظ اقربل  ذبنٖگطٍُ هَضز ( زض 39-2) اهتحبىًتبٗح د٘ف ثٌٖ٘ ًكسُ 
 

 .ثبقس زٗي  ظثبى ٗب ؾي  هٌكب لَهًٖػاز  خٌؿ٘ت    هجتٌٖ ثط وِ ّٖٗب قبهل گطٍُ اقربل ّبٕ ذبل ّبٖٗ اظ گطٍُ هثبل: یادآيسی

 

2-5 

 appeal دسخًاست سسیذگی مجذد

ثطإ ثطضؾٖ هدسز زض هَضز  (22-2) قسُ ٗب قرم گَاّٖ (12-2)   ًبهعز(6-2) وٌٌسُ ذَاؾت تَؾظ زضذَاؾتزض

اٍ اتربش  (16-2) وطزى ٍضق٘ت هَضز ًؾط گَاّٖزض اضتجبط ثب ( 17-2)وٌٌسُ  تَؾظ ًْبز گَاّّٖط تهو٘وٖ وِ 

 .قسُ اؾت

 

 ]19-3  1393 ؾبل: 17024ؾٖ إ إٓ -اٗعٍ -: اؾتبًساضز اٗطاىهٌجـ[

 

2-6 

 applicant کىىذٌ دسخًاست
 وٌس ضا اضائِ هٖ (19-2) وطزى اؾت دصٗطفتِ قسى زض فطآٌٗس گَاّٖقرهٖ وِ زضذَ

  

 ]13-3  1393 : ؾبل17024 إٓ إ ؾٖ -اٗعٍ -: اؾتبًساضز اٗطاىهٌجـ[

 

2-7 

 approval of persons تاییذ اضخاظ

ثطگعٗسُ آى ًْبز زٍلتٖ ٗب ًْبز  ٍاؾغِ ثِوِ  1اظ د٘ف تقطٗف قسُ ٍ نسٍض هسضوٖ ثط فَاهل هجتٌٖٕ ضٍـ اخطا

 قٌبؾس ثِ ضؾو٘ت هٖ ّبٕ ذبل ضا ثطإ اًدبم فقبل٘ت زٗگطٕ اقربل قسُ
 

 .تبٗ٘س ثبقسٕ ثطإ تَاًس د٘ف ً٘بظ هٖضظٗبثٖ اًغجبق ّبٕ ا ضٍـزٗگط ٗب ( 16-2وطزى ) گَاّٖ :یادآيسی

 

2-8 
 assessment اسصیاتی

 تَؾظ اقربل (21-2) وطزى ح گَاّٖسى العاهبت عطثطآٍضزُ ق اضظٗبثٖ فطآٌٗسٕ ثطإ

 

                                                 
1-Documented statement 
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 ]8-3  1393: ؾبل 17024 إٓ إ ؾٖ -اٗعٍ -: اؾتبًساضز اٗطاىهٌجـ[

 

2-9 

 attestation اوطثاقتاییذ 

ِ ثطآٍضزُ قسى العاهبت هكرم قسُ قسُ  هتقبلت ثبظًگطٕ  هجٌٖ ثط اٗي ونسٍض ث٘بًِ٘ ثط اؾبؼ تهو٘ن اذص 

 اثجبت قسُ اؾت

 

حصف ّب  ٗبزآٍضٕ  -اؾت تغ٘٘ط ٗبفتِ 2-5تقطٗف   1387: ؾبل 17000إٓ إ ؾٖ  –اٗعٍ  –اٗطاى  : اؾتبًساضزهٌجـ[

 ]قسُ اؾت

 

2-10 

 attribute غفت

 ٍٗػگٖ شاتٖ ٗه قرم
 2تقبهل دصٗطٕ  حؿبؾ٘ت ًؿجت ثِ زٗگطاى  1ثٌٖ٘ت٘ع  هثبل:

 

2-11 
 bias گشایص

( 16-2) وطزى ًتبٗح گَاّٖٗب  اهتحبىاهت٘بظّبٕ (  39-2)اهتحبى( 52-2) هغبلت تَاًس ثط ٍخَز ّط فبهلٖ وِ هٖ

 زاقتِ ثبقسهٌهفبًِ غ٘طتبث٘ط 

 
  وطزى ٗب اتربش تهو٘وبت گَاّٖ ّب اهتحبىزض زّٖ بظ٘اهت  اهتحبىهغبلت تسٍٗي ٌّگبم  سهبًٌ ظٗبزٕهَاضز زضتَاًس  هٖ گطاٗف: یادآيسی

 .ضٍٕ زّس

 

2-12 

 candidate وامضد

( 19-2)وطزى  فطآٌٗس گَاٍّٖ ثطإ وطزُ آٍضزُ ضا ثط إ قسُ هكرمد٘ف ً٘بظّبٕ وِ ( 6-2) إ وٌٌسُ زضذَاؾت

 دصٗطفتِ قسُ اؾت

 

 ]14-3  1393 : ؾبل17024 إٓ إ ؾٖ -اٗعٍ -: اؾتبًساضز اٗطاىهٌجـ[

 

                                                 
1-Visual acuity 

2-Openness 
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2-13 

 category of persons اضخاظ ای حشفٍ سستٍ

 زٌّس اًدبم هٖٗب وبضّب ضا ّب  فقبل٘تًَؿ ٗىؿبًٖ اظ وِ ( 15-2)ًبهِ  گَاّٖ گبىزاضًس
 (NDT) َقىبضاى  وبضوٌبى آظهَى غ٘ط هرطةخ :هثبل

 ضاُ ٍ ؾبذتوبىهبق٘ي آتت  وبضٍضاى  دطؾتبضاى  1

 

2-14 

 certificate وامٍ گًاَی

ؾٖ   إ  إٓ -اٗعٍ -اؾتبًساضز اٗطاى ثط عجكوِ ( 17-2) إ وٌٌسُ گَاّٖتَؾظ ًْبز  ثطإ اقربل قسُنبزض  هسضن

ام قسُ زض الع (25-2قبٗؿتگٖ )  هسضن قرم ًبم ثطزُ قسُ زض آى وِ اؾت اٗي ث٘بًگطٍ وٌس  هٖفول  17024

 وطزُ اؾتضا اثجبت ( 21-2) وطزى عطح گَاّٖ

 

 ]تغ٘٘ط ٗبفتِ اؾت 5-3 تقطٗف  1393: ؾبل 17024 ؾٖ  إ  إٓ -اٗعٍ -: اؾتبًساضز اٗطاىٌجـه[

 

2-15 

 certificate holder وامٍ داسوذٌ گًاَی

-2) ًبهِ آهَظقٖ گَاّٖ ٗه ( هقتجط ٗب14-2ًبهِ ) گَاّٖٗه   قسُ زض گَاّٖ قرم ثِ فٌَاىوِ اظ ٍٕ قرهٖ 

 قَز ط ًبم ثطزُ هٖهقتج (77-1

 

2-16 

 certification 2کشدن گًاَی

 گًاَی

 ( قرم ثبلث زض اضتجبط ثب اقربل9-2)اًغجبق  تبٗ٘س

 

 ]تغ٘٘ط ٗبفتِ اؾت 5-5  تقطٗف 1387: ؾبل 17000ؾٖ  إ إٓ -اٗعٍ -اؾتبًساضز اٗطاى :هٌجـ [

 

2-17 

 certification body کىىذٌ وُاد گًاَی

 ٌسو اقربل ضا اخطا هٖ ( ثطا21ٕ-2زى )وط ّبٕ گَاّٖ ًغجبق قرم ثبلث وِ عطحًْبز اضظٗبثٖ ا

                                                 
1-Non Destructive Testing 

وِ زض اؾتبًساضز ث٘ي الوللٖ هبذص ثِ وبض ضفتِ اؾت زٍ انغلاح زض ظثبى فبضؾٖ زض ًؾط گطفتِ قسُ اؾت   Certification زض اٗي اؾتبًساضز ثطإ انغلاح -2

 اؾت وِ ثطحؿت ضطٍضت ثِ وبض هٖ ضًٍس. "گَاّٖ"٘دِ فطآٌٗس ٗقٌٖ ٍ زٗگطٕ ثِ هقٌبٕ ًت "وطزى گَاّٖ"ٗىٖ ثِ هقٌبٕ فطآٌٗس 
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 .تٌؾ٘ن همطضات ثبقساذت٘بض تَاًس هطخـ زٍلتٖ ٗب غ٘ط زٍلتٖ ثب ٗب ثسٍى  هٖوٌٌسُ  ًْبز گَاّٖ: یادآيسی

 

2-18 

 certification mark کشدن علامت گًاَی

 certification logo کشدن وطان گًاَی

"حمَق هحفَػ"ٗب ًكبى ثب  فلاهت
زتلت ثط قَز ٍ  نبزض هٖ( ثطإ اقربل 17 -2) وٌٌسُ گَاًّْٖبز وِ تَؾظ  1

 زاضز قسُ ثب العاهبت هكرماًغجبق قرم 

 

 ] تغ٘٘ط ٗبفتِ اؾت 1-3  تقطٗف 1386: ؾبل 17030 ؾٖ إ إٓ -اٗعٍ -اؾتبًساضز اٗطاى: هٌجـ[ 

 

2-19 

 certification process کشدن فشآیىذ گًاَی

( 20-2)وطزى  وٌس وِ قرهٖ العاهبت گَاّٖ ٘ي هٖتق٘( 17-2)وٌٌسُ  ًْبز گَاّٖ ْبآًّبٖٗ وِ ثِ ٍاؾغِ  فقبل٘ت

ٍ  (64-2) وطزى هدسز   گَاّٖ(16-2) وطزى گ٘طٕ زض هَضز گَاّٖ   تهو٘ن(8-2) قبهل زضذَاؾت  اضظٗبثٖ

 وٌس. آٍضزُ هٖضا ثط( 18-2) ّب هتّب / فلا ًكبىٍ ( 14-2)ّب  ًبهِ فبزُ اظ گَاّٖتاؾ
 

 ]1-3  1393: ؾبل 17024ؾٖ  إ إٓ -اٗعٍ -اؾتبًساضز اٗطاى: هٌجـ[

 

2-20 

 certification requirements کشدن امات گًاَیالض

ثطآٍضزُ  تظم اؾت( 16-2) حفؼ گَاّٖثطإ اٗدبز ٗب  عطح وِإ اظ العاهبت هكرم قسُ  قبهل العاهبت  هدوَفِ

 قَز

 ]3-3  1393: ؾبل 17024ؾٖ  إ إٓ -اٗعٍ -اؾتبًساضز اٗطاى: هٌجـ[
 

2-21 

 certification scheme کشدن گًاَی طشح

  ذبل اقربل ٖٗب هْبضت (13-2) إ حطفِ ّبٕ ضؾتِثب ( ٍ ؾبٗط العاهبت هطتجظ 25-2قبٗؿتگٖ )

 

ٗبزآٍضٕ حصف قسُ  -تغ٘٘ط ٗبفتِ اؾت 2-3  تقطٗف 1393: ؾبل 17024ؾٖ  إ إٓ -اٗعٍ -هٌجـ: اؾتبًساضز اٗطاى[

 ]اؾت

                                                 
1-Protected  
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2-22 

 certified person ضذٌ ضخع گًاَی

 (14-2ًبهِ ) گَاّٖ زاضًسُ قرم

 

2-23 

 code of conduct آییه سفتاس

 وٌس ( ضا هكرم ه21ٖ-2وطزى ) العام قسُ زض عطح گَاّٖهسضوٖ وِ ضفتبض اذلالٖ ٗب قرهٖ 

 
 1393 : ؾبل17024ؾٖ إ إٓ -اٗعٍ -اؾتبًساضز اٗطاى 2-8ثٌس  2ٗبزآٍضٕ  ثطگطفتِ اظ: آيسییاد

 

2-24  

 code of practice آییه کاس

 standard of practice کاس سيیٍاستاوذاسد 

-2) اقربلإ  حطفِ ضؾتِاظ ٗه  هَضز اًتؾبض ّب ٗب قطاٗغٖ وِ حسالل ؾغح فولىطز همطضات  العاهبت  هؿئَل٘ت

 وٌس تَن٘ف هٖضا  (13

 

2-25 

 competence ضایستگی

 ًؾط ززؾت٘بثٖ ثِ ًتبٗح هَضثطإ ( 74-2)ّب  ٍ هْبضت( 56-2) گ٘طٕ زاًفوبض ثِ  (1-2) تَاًبٖٗ
 

 ] 6-3  1393 : ؾبل17024ؾٖ  إ إٓ -اٗعٍ -اؾتبًساضز اٗطاى: هٌجـ[

 

2-26 

 complaint ضکایت

وٌٌسُ  ثِ ًْبز گَاّٖ وِ تَؾظ ّط قرم ٗب ؾبظهبى  (5-2) ٖ هدسز٘ط اظ زضذَاؾت ضؾ٘سگثِ غ  ث٘بى ًبضضبٗتٖ

ضٍز   اظ آى هٖ وِ اًتؾبض دبؾد (22-2) قسُ قرم گَاّٖ ّبٕ فقبل٘ت ٗبز ّبٕ آى ًْب زض اضتجبط ثب فقبل٘ت( 2-17)

 زقَ اثطاظ هٖ

 

 ]تغ٘٘ط ٗبفتِ اؾت 5-6  تقطٗف 1387: ؾبل 17000إٓ إ ؾٖ  –اٗعٍ  –اٗطاى هٌجـ: اؾتبًساضز [
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2-27 

 continuing professional development مذايمپیطشفت حشفٍ ای 
 continuing education مذايمآمًصش 

 (56-2) اٍلِ٘ ثطإ حفؼ  ثْجَز ٗب افعاٗف زاًف (77-2) قرم ثقس اظ تقل٘ن ٗب آهَظـٗه ّبٖٗ وِ تَؾظ  فقبل٘ت

 قَز دبم هًٖا إ ٍٕ فِّبٕ حط  فقبل٘ت زض اضتجبط ثبقرم ( 74-2)ّبٕ  ٍ هْبضت

 

2-28 

 credential وامٍ اعتثاس
( 25-2( ٗب قبٗؿتگٖ )63-2احطاظ قسُ ) هسضن نبزض قسُ تَؾظ ٗه ؾبظهبى ثطإ ٗه قرم وِ زض آى قطاٗظ

 قَز ضؾو٘ت قٌبذتِ هِٖ ٍٕ ث
 (58-2) ّب دطٍاًِ ( 14-2ّب ) ًبهِ  گَاّٖ  (16-2) ّب  گَاّٖ  ّبٕ فلوٖ زاًكگبّٖ   ضتجِّب زاًكٌبهِ :هثبل

 

2-29 

 credentialing وامٍ اعتثاسغذيس 

 وٌس هٖنبزض ( 28-2)ًبهِ  افتجبض ٖآى ؾبظهبًٍاؾغِ  ثِفطآٌٗسٕ وِ 

 

2-30 

 criterion- referenced pass mark معیاس مثىی تش ومشٌ لثًلی

 criterion- referenced cut score معیاس تش مثىی لثًلی حذ وػاب

 objective- based cut score َذف تش ىیتمث لثًلی حذ وػاب

خبٕ اضظٗبثٖ فولىطز ًبهعزّب  ثِ( 39-2) اهتحبىّبٕ  تق٘٘ي قسُ اظ عطٗك اضظٗبثٖ ٍٗػگٖ( 60-2) لجَلٖ حس ًهبة

 اهتحبىزض ( 2-12)

 

2-31 

 designation تشگضیذن
( 16-2وطزى ) ّبٕ گَاّٖ طإ اًدبم فقبل٘تث ( اقربل17-2) ٌٌسُو ٗه ًْبز گَاّٖ ثِزٍلتٖ  1هدَظنسٍض 

 زض ذهَل اقربل  هكرم قسُ

 

 ]تغ٘٘ط ٗبفتِ اؾت 2-7  تقطٗف 1387: ؾبل 17000ؾٖ  إ إٓ –اٗعٍ  –اٗطاى  هٌجـ: اؾتبًساضز[

 

                                                 
1-Authorization 
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2-32 

 designation for persons اضخاظتٍ  تخػیع عىًان

 (29-2) ًبهِ افتجبضوٌٌسُ نبزض  ىٗب ؾبظهبتَؾظ زٍلت  ثِ ٗه قرم  ًبم ضؾوب ثجت قسُافغبٕ فٌَاى ٗب 

 

2-33 

 diagnostic score report دَیامتیاص تحلیلی گضاسش

 گ٘طز هٖثط هبًٌس ًمبط لَت ٍ ضقف ضا زض  (39-2) اهتحبىفولىطز تفه٘لٖ ( وِ اعلافبت 71-2) زّٖگعاضـ اهت٘بظ

 

2-34 

 difficulty index ضاخع سختی

 item difficulty مطلة ختیس

 اًس  زازُ دبؾدنح٘ح ٗب ؾَال  (39-2) اهتحبى (52-2) هغلت قًَسگبًٖ وِ ثِ ٗه آظهَى ًؿجت ؾٌدف

 
p  -اضظـ  ثِ قبذم ؾرتٖ : یادآيسی

 .قَز هٖ ً٘ع گفتِ 1

 

2-35 

 e-assessment الکتشيویکی اسصیاتی

 (8-2اضظٗبثٖ ) ِاؾتفبزُ اظ فٌبٍضٕ اعلافبت ثطإ ّط فقبل٘ت هطثَط ث

 
اؾتفبزُ ثب  دصٗط تغج٘ك ٗك آظهَىعطفلوٖ ٍ فولٖ اظ ( 1-2) ّبٕ الىتطًٍ٘ىٖ قبهل اضظٗبثٖ تَاًبّٖٗبٕ  اًَاؿ ذبنٖ اظ اضظٗبثٖ: یادآيسی

 اؾت. ضاٗبًِ ثب اؾتفبزُ اظ  عجمِ ثٌسٕٗب آظهَى  ضاٗبًِاظ 

 

2-36 

 eligibility احشاص ضشایط

 (6-2) ثطآٍضزُ قسى د٘ف ً٘بظّب تَؾظ زضذَاؾت وٌٌسگبى

 
 .ثبقس تحه٘ل اظ تدطثِ ٍ تلف٘مٖقبهل  تَاًس هٖ : د٘ف ً٘بظّبیادآيسی

 

2-37 

 equating of examinations َا امتحان ساصی معادل

 ( هتفبٍت43-2) اهتحبى ّبٕ قىللبثل همبٗؿِ ثطإ  ّبٕفطآٌٗس تق٘٘ي اهت٘بظ

                                                 
 ٗه قبذم آهبضٕ اؾت وِ زض آظهَى فطو ّب هَضز اؾتفبزُ لطاض هٖ گ٘طز.  p –اضظـ  -1
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2-38 

 equivalence of certification results کشدن وتایج گًاَیمعادل تًدن 

 قًَس هٌدط هٖ( 25-2)ٗىؿبًٖ اظ قبٗؿتگٖ ًتبٗح وِ ثِ هرتلف ( 19-2)وطزى  فطآٌٗسّبٕ گَاّٖ

 

2-39 

 examination امتحان

 test آصمًن

اظ ٗه ٗب چٌس عطٗك هبًٌس ( 12-2)ًبهعز ( 25-2)اؾت ٍ زض آى قبٗؿتگٖ  (8-2) اظ اضظٗبثٖؾبظٍوبضٕ وِ ثركٖ 

اؾت   تق٘٘ي قسُ( 21-2)وطزى  هكبّسُ آى گًَِ وِ زض عطح گَاّٖلبثل وتجٖ  قفبّٖ  فولٖ ٍ  ّبٕ آظهَى

 قَز ؾٌد٘سُ هٖ

 

ثِ  "آظهَى" ٍاغُ – تغ٘٘ط ٗبفتِ اؾت 9-3  تقطٗف 1393: ؾبل 17024 إٓ إ ؾٖ -اٗعٍ -: اؾتبًساضز اٗطاىهٌجـ[

 ] اضبفِ قسُ اؾتفٌَاى ٍاغُ خبٗگعٗي 

 

2-39-1 

 computer-based examination ای سایاوٍ امتحان

 computer-based test ای سایاوٍ آصمًن
   CBT 

 قَز هٖ اًدبمضاٗبًِ  اؾتفبزُ اظ وِ ثب( 39-2) اهتحبًٖ

 

2-39-2 

 criterion-referenced examination محًس معیاس امتحان

همبٗؿِ  (25-2) اؾتبًساضز تق٘٘ي قسُ ثطإ قبٗؿتگٖٗه قًَسگبى ضا ثب  فولىطز آظهَىوِ  (39-2) اهتحبًٖ

 وٌس هٖ

 .ّؿتٌسهحَض  هق٘بض  هحَض ٌّدبض  خبٕ ثِ ( ثغَض ًو58ًَِ-2) زّٖ دطٍاًِ( ٍ 16-2) وطزى گَاّٖهطثَط ثِ  ّبٕ اهتحبى :یادآيسی
 

2-39-3 

 norm – referenced examination محًس َىجاس امتحان

 وٌس بٗؿِ هٖهمزض ّوبى اهتحبى قًَسگبى  آظهَىقًَسُ ضا ثب فولىطز ؾبٗط  آظهَىفولىطز ٗه  وِ (39-2) اهتحبًٖ
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2-39-4 

 standardized examination    استاوذاسد ضذٌ امتحان

 قَز هٖتجق٘ت ذَاى  ثِ ًحَ ّن ذبل ّبٕ اخطاٖٗ ضٍـاظ وِ زض آى  (39-2) اهتحبًٖ

 

دصٗط  اهىبى ضااهتحبى  اهت٘بظّبٕلبثل همبٗؿِ ثَزى   زقَ هٖ ذَاى اظ آى تجق٘ت ثِ ًحَ ّنوِ ّبٕ اخطاٖٗ ذبل  ضٍـ: یادآيسی

 .زؾبظ هٖ

 

2-40 

 examination adaptation امتحانتطثیك 

 ّبٕ الگَّبٕ تفبٍت هجتٌٖ ثط ّب ٗب فطٌّگ ّب  ظثبىؾبٗط ثطإ اؾتفبزُ زض  (39-2) اهتحبىٗه  زازى فطآٌٗس تغ٘٘ط

 وبض ضٍِٗظثبى قٌبذتٖ  فطٌّگٖ ٍ 
 

2-41 

 examination administration اداسٌ امًس امتحان

 قًَسگبى ( ثطإ آظهَى39-2) ّب اهتحبىفطآٌٗس ثطگعاضٕ 

 
 .گ٘طز ضا زض ثط هٍٖ قطاٗظ فول٘بتٖ اؾتبًساضز قسُ ّبٕ اخطاٖٗ  ثِ عَض ًوًَِ ضٍـ اهتحبى: ازاضُ اهَض یادآيسی

 

2-42 

 examination blue print کلی امتحانطشح 

 examination outline َای امتحان سشفػل

زّٖ  ٍظىزض ًؾط گطفتِ قَز ّوطاُ ثب ( 39-2)اهتحبى اؾت زض تظم  وِ ّبٕ هحتَاٖٗ ظهٌِ٘فْطؾت وطزى 

 اهتحبىول  زض ّبٕ هحتَاٖٗ ظهٌِ٘ ٕهق٘بضّب

 

2-43 

 examination form امتحان ضکل

ّوبى ؾبظهبى ٗب ًْبز  ٍىزض ضا( ٗىؿبى 25 -2ّبٕ ) ( وِ قبٗؿتگ39ٖ-2) اهتحبىّبٕ خبٗگعٗي اظ ؾَاتت  هدوَفِ

 وٌس اضظٗبثٖ هٖ
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2-44 

 examination modification امتحانتغییش دس 

زض  ثسٍى تغ٘٘ط  ًبتَاًٖات اثطثطإ زض ًؾط گطفتي وِ ( 41-2)اهتحبى ( ٗب ازاضُ اهَض 39-2) اهتحبىتغ٘٘ط زض ٗه 

 دصٗطز   نَضت هٖاهتحبى( 79-2افتجبض )

 

2-45 

 examination security امتحانامىیت 
 اهتحبىٍ اهت٘بظات  اهتحبى(  ؾَاتت 39-2) ّب ٍز وطزى زؾتطؾٖ ثِ هساضن  اهتحبىسهح
 

2-46 

 examiner گش آصمًن

ً٘بظ ثِ  اهتحبىزض هَاضزٕ وِ  (39-2) اهتحبى زّٖ ٗهثطإ اخطا ٍ اهت٘بظگٖ احطاظ قسُ قرم زاضإ قبٗؿت

 زاٍضٕ حطفِ إ زاضز

 

 ]10-3  1393 : ؾبل17024 إٓ إ ؾٖ -اٗعٍ -اٗطاى: اؾتبًساضز هٌجـ[

 

2-47 

 examiner reliability گش آصمًن طمیىانلاتلیت ا

 inter-rater reliability دَىذگانامتیاصتیه لاتلیت اطمیىان 

 inter-rater agreement دَىذگانامتیاص تیهتًافك 

-2ًبهعز )ٗه  فولىطز هكبّسُ قسُزض هَضز ( هرتلف 46-2ّبٕ )گط آظهَى زض تره٘م اهت٘بظات تَؾظذَاًٖ  ّن

 هبحهل وبض ّوبى ًبهعز( ٗب 12

 

2-48 

 fairness اوػاف

 (19-2) وطزى زض فطآٌٗس گَاّٖ( 12-2)ّط ًبهعز هَفم٘ت  توؿثطإ ثطاثط  فطنتاٗدبز 
 

 .( اؾت39-2) ّب اهتحبى( زض 11-2)گطاٗف : اًهبف قبهل هجطا ثَزى اظیادآيسی

  

ٗبزآٍضٕ اضبفِ  – تغ٘٘ط ٗبفتِ اؾت 16-3  تقطٗف 1393 : ؾبل17024 إٓ إ ؾٖ -اٗعٍ -اٗطاى: اؾتبًساضز هٌجـ[

 ]قسُ اؾت
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2-49 

 impartiality تی طشفی 

 گطاٖٗ ٍخَز ٍالـ

 
ّبٕ ثقسٕ  ل قسُ اؾت  ثِ ًحَٕ وِ ثط فقبل٘تگطاٖٗ ثِ هقٌٖ اٗي اؾت وِ تقبضو هٌبفـ ٍخَز ًساضز ٗب حل ٍ فه ٍالـ :1 یادآيسی

 .ًساقتِ ثبقس ؾَءاثط ( 17-2)وٌٌسُ  ًْبز گَاّٖ

 
ؾبٗط انغلاحبتٖ وِ زض ث٘بى فٌهط ثٖ عطفٖ هف٘سًس فجبضتٌس اظ: اؾتملال  هجطا ثَزى اظ تقبضو هٌبفـ  هجطا ثَزى اظ  :2یادآيسی 

 .تَاظى ٍ   زاقتي فىط ثبظ  ثطذَضز ٗىؿبى  فسم ٍاثؿتگٖ(48-2)   فمساى د٘ف زاٍضٕ  فسم خبًجساضٕ  اًهبف(11-2) گطاٗف

 

 ] 15 -3  1393 : ؾبل17024 إٓ إ ؾٖ -اٗعٍ -: اؾتبًساضز اٗطاىهٌجـ[

 

2-50 

 interested party وفع یرطشف 

 (17-2)وٌٌسُ  ٗب ًْبز گَاّٖ( 22-2)قسُ  ث٘ط دصٗطفتِ اظ فولىطز قرم گَاّٖفطز  گطٍُ ٗب ؾبظهبى تب
 قسُ  ههطف وٌٌسُ  هطخـ قرم گَاّٖ قسُ  اؾترسام وٌٌسُ ؾتفبزُ وٌٌسُ اظ ذسهبت قرم گَاّٖقسُ  ا قرم گَاّٖ :هثبل

 .زٍلتٖ

 
 ثبقس.ًفقبى  شٕتَاًس  هٖ  ًفـ ّبٕ شٕ عطف: یادآيسی

 

ٗبزآٍضٕ اضبفِ  –تغ٘٘ط ٗبفتِ اؾت  21-3  تقطٗف 1393: ؾبل 17024 إٓ إ ؾٖ -اٗعٍ -ٗطاى: اؾتبًساضز اهٌجـ[

 ]قسُ اؾت
 

2-51 

  invigilator                                                                                                     آصمًن                              واظش

ضا ثط فْسُ زاضز   (39-2) اهتحبىوِ ازاضُ ٗب ؾطدطؾتٖ ٗه ( 17-2)وٌٌسُ  زاضإ اذت٘بض اظ ؾَٕ ًْبز گَاّٖ قرم

 وٌس ضا اضظٗبثٖ ًوٖ( 12-2)ًبهعز ( 25-2)اهب قبٗؿتگٖ 

 
  ٍ ؾط دطؾت آظهَى. اهتحبىًبؽط آظهَى فجبضتٌس اظ: هطالت  ازاضُ وٌٌسُ اهَض ؾبٗط انغلاحبت ثطإ : یادآيسی

 

 ]11 -3  1393 : ؾبل17024 إٓ إ ؾٖ -اٗعٍ -اٗطاى: اؾتبًساضز هٌجـ[

 
 



 

13 

 

2-52 

 item مطلة

 قَز هٖ ئِااض( 39-2) اهتحبىوِ زض ٗه  1إ ؾَال ٗب آظهًَِ

 

2-53 

 item analysis مطلةتحلیل 

وِ اعلافبتٖ ضا زض ذهَل ؾرتٖ ( 39-2) اهتحبى( زض ٗه 52-2)هغلت فطآٌٗسٕ ثطإ اضظٗبثٖ فولىطز ّط 

 وٌس ( اضائِ ه54ٖ-2) هغلتتَاى تو٘عزّٖ ( 34ٍ-2) هغلت

 

2-54 

 item discrimination مطلة دَیتًان تمیض

ْبٖٗ زاضإ زاًف ضا اظ آً قًَسگبى  آظهَى لبزض اؾت ثِ ذَثٖ حستب چِ ( 52-2) هغلتاٗي وِ ٗه إ ثطإ  ؾٌدِ

   تكر٘م زّسوِ فبلس زاًف ّؿتٌس

 

2-55 

 job analysis ضغل لیلتح

 ثب آى هطتجظ( 25-2)ّبٕ  ٍ قبٗؿتگٖ وبضّب هكرم وطزىضٍـ)ّبٕ( هَضز اؾتفبزُ ثطإ 

 
وِ قبٗؿتگٖ  اؾت هطتجظّبٕ  ٗب تَاًبٖٗ( 74-2ّب ) (  هْبضت56-2  زاًف ) تحل٘ل وبضّبزض ثطگ٘طًسُ هقوَت  ّب ضٍـ :1یادآيسی 

 .زّس ضا تكى٘ل هٖهَضزً٘بظ زض زاهٌِ وبض 

 

 فطاّن( 28-2) ّب ًبهِهَضز اؾتفبزُ زض نسٍض افتجبض (8-2) ّبٕ ( ولِ٘ اضظٗبث79ٖ-2ثطإ افتجبض )ضا تحل٘ل قغل هجٌبٖٗ  :2یادآيسی 

 وٌس. هٖ

 

تَن٘ف هغبلقِ ٍ ولىطز فوبض  تحل٘ل  ضٍِٗ  تحل٘ل وبضٕ -فجبضتٌس اظ تحل٘ل قغلٖ قغل ثطإ تحل٘ل انغلاحبتؾبٗط : 3یادآيسی 

 .ًمف

 

2-56 

 knowledge داوص

 تحه٘ل  اعلافبت  حمبٗك  انَل ٗب زضن وؿت قسُ اظ عطٗك تدطثِ ٗب ّب ٍالق٘ت

 

                                                 
1-Speciemen 



 

14 

 

 

2-57 

 learning outcomes وتایج یادگیشی

  زضن وٌس ٗب لبزض ثِ ثساًس( 77-2)آهَظقٖ  1دَزهبىزض اًتْبٕ ثطًبهِ  زٍضُ ٗب وِ ٗه قرم ضٍز  اًتؾبض هٖآى چِ 

 ثبقساًدبم آى 

 

2-58 

 licence  پشياوٍ

 licensure دَی پشياوٍ

ٗب  ٖقرهٗب ترهم هق٘ي وِ ثِ  ِحطفوبض قسى زض هكغَل ثِثطإ ( 25-2)ضؾو٘ت قٌبذتي قبٗؿتگٖ ِ ث

 قَز هٖ افلامًْبز تٌؾ٘ن وٌٌسُ همطضات  تَؾظ ٖهَخَزٗت

 

2-59 

 monitoring پایص
 فقبل٘ت اًدبم ؾطدطؾتٖ ٗب ًؾبضت ثط 

 

 .قَز اًدبم هٖ  ثِ آى جٌسٕ  ٗب دبٗالعاهبت ذبل دبٗف ثِ هٌؾَض حهَل اعوٌ٘بى اظ تساٍم هغبثمت ثب: یادآيسی

 

2-60 

 pass mark ومشٌ لثًلی

 cut score لثًلی بحذ وػا

 passing score امتیاص لثًلی

اظ آى ضا ثبتتط  اهت٘بظ هكرم ٗب اهت٘بظآى  وِ(12-2)ًٖٗبهعزّبوِ ( 39-2) اهتحبىٗه  ذهَل هكرم زضاهت٘بظ 

 قًَس هطزٍز هٖ اهتحبىزض   ضا وؿت وٌٌس اظ آى تط اهت٘بظ دبٗ٘يٖ وِ ٗلجَل ٍ ًبهعزّب اهتحبىزض وٌٌس  وؿت هٖ

 

2-61 

 personnel کاسکىان

وٌٌسُ  ّّٖبٖٗ ضا ثطإ ًْبز گَا وِ فقبل٘ت  (17-2وٌٌسُ ) ًْبز گَاّٖٗب ث٘طٍى اظ وٌٌسُ  ًْبز گَاّٖزضٍى   افطاز

 زٌّس اًدبم هٖ

 

                                                 
1-Module 
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 قَز. ضبٕ وو٘تِ ٍ زاٍعلجبى ضا قبهل هٖ: اٗي افطاز افیادآيسی

 

 ]12 -3  1393: ؾبل 17024 إٓ إ ؾٖ -اٗعٍ -ٗطاى: اؾتبًساضز اهٌجـ[

 

2-62 

 psychometrics سىجی سيان

 دطزاظز هٖقٌبذتٖ  اًساظُ گ٘طٕ ضٍاى فٌَى فطضِ٘ ٍ ِوِ ث فلَمإ اظ  حَظُ

 

2-63 

 qualification ضذٌ ضشایط احشاص

   حؿت هَضزٍ تدطثِ وبضٕ اثجبت قسُ( 77-2)تحه٘لات  آهَظـ 

 

 ]7 -3  1393 : ؾبل17024 إٓ إ ؾٖ -اٗعٍ -اٗطاى: اؾتبًساضز هٌجـ[

 

2-64  

 recertification کشدن مجذد گًاَی

 ّبٕ ظهبًٖ هق٘ي ( زض ثبظ16ُ-2ّٖ )گَا تدسٗس

 

2-65  

 register دفتش ثثت )فُشست سسمی اضخاظ گًاَی ضذٌ(

گبى گَاّٖسزاضًاظ  گطوٌٌسُ زٗ ٗب ؾبظهبى ثجت لبًًَٖ هطخـ(  17-2)وٌٌسُ  ًْبز گَاّٖ تَؾظ هٌتكط قسُفْطؾت 

 وٌٌس اظ د٘ف تق٘٘ي قسُ ضا ثطآٍضزُ هٖ ٗب اقربنٖ وِ هق٘بضّبٕ (15 -2) ًبهِ

 
 زض زؾتطؼ ثبقس. همبنس زاذلٖٗب فوَم  تَاًس ثطإ هٖ زفتط ثجت: یادآيسی

 

2-66 

 registration ثثت کشدن

 ّوطاُ ثب ؾبظز ٘ي قسُ ضا ثطآٍضزُ هٖ٘اظ د٘ف تق هق٘بضّبٕ( ٗب قرهٖ وِ 15-2ًبهِ ) زاضًسُ گَاّٖ زضج ًبم

لبًًَٖ ٗب (  هطخـ 17-2وٌٌسُ ) تَؾظ ًْبز گَاّٖ (65-2) زفتط ثجتزض  (ًكبًّٖبٕ قرهٖ )ثطإ هثبل ًبم   زازُ

 وٌٌسُ زٗگط ؾبظهبى ثجت
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2-67 

 reliability لاتلیت اطمیىان

 (43-2) اهتحبىّبٕ  قىلٕ هرتلف  ّب ّب ٍ هىبى زض ظهبى( 39-2) اهتحبىذَاًٖ اهت٘بظّبٕ  قبذم ه٘عاى ّن

 هرتلف( 46-2)ّبٕ گط ٍ آظهَى هتفبٍت

 

 ]18 -3  1393 : ؾبل17024 إٓ إ ؾٖ -اٗعٍ -: اؾتبًساضز اٗطاىهٌجـ[

 

2-68 

 scheme owner مالک طشح

 (21-2) وطزى هؿئَل اٗدبز ٍ حفؼ ٗه عطح گَاّٖ ؾبظهبى

 

 .ٗب هَضزٕ زٗگط ثبقسزٍلتٖ  ٖهطخق(  17-2) وٌٌسُ تَاًس ذَز ًْبز گَاّٖ ؾبظهبى هٖ :یادآيسی

 

 ]4 -3  1393: ؾبل 17024 إٓ إ ؾٖ -اٗعٍ -: اؾتبًساضز اٗطاىهٌجـ[

 

2-69 

 scope of certification کشدن دامىٍ ضمًل گًاَی

-2)گَاّٖ  ثب تَخِ ثِ زاضا ثَزى (22-2)قسُ  ٗه قرم گَاّٖ ضٍز اًتؾبض هٖ هبّ٘ت وبضّبٕ ذبل وِ گؿتطُ ٍ

 ثِ ًحَ قبٗؿتِ اًدبم زّسآى ضا  ثتَاًس  اؾت (21-2)وطزى عطح گَاّٖقوَل وِ زض  ذبل( 16

 

2-70 

 scope of certification scheme کشدن ل طشح گًاَیدامىٍ ضمً

 (21-2) وطزى ٗه عطح گَاّٖحس ٍ هطظ ه٘عاى ٍ 
 

2-71 

 score report گضاسش امتیاصدَی

 result report گضاسش وتیجٍ

 اضائِ قسُ اؾت( 39-2) اهتحبى ٗه زض( 12-2اعلافبت زض ذهَل فولىطز ٗه ًبهعز )زض آى هسضوٖ وِ 

 
 .قَز( ً٘ع هطاخقِ 33-2اهت٘بظزّٖ )تحل٘لٖ : ثِ گعاضـ یادآيسی
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2-72 

 self declaration خًد اظُاسی

 ؾبظز ضا ثطآٍضزُ هٖ العاهبت ذبلٍٕ ( زض ذهَل اٗي وِ 12-2ٗه ًبهعز )تَؾظ  اؽْبض

 

2-73 

 self-evaluation یاتیضخًد اسص

 self-assessment خًد اسصیاتی

 قَز هٖ ازاضُ( 12-2)ًبهعز  ذَزتَؾظ   ثبظذَضاعلافبت فطاّن وطزى اضظٗبثٖ ثِ هٌؾَض  آى زضفطآٌٗسٕ وِ 

 

2-74 

 skill مُاست

تدطثِ ٗب   (77-2) ًت٘دِ ذبل هَضز ًؾط وِ اظ عطٗك تحه٘ل  آهَظـٗه فقبل٘ت ثب ٗه وبض ٗب  اًدبم (1-2تَاًبٖٗ)

 آٗس ثِ زؾت هّٖب  قَُ٘ؾبٗط 

 

2-75 

 survelliance تاصتیىی

حهَل ثطإ  (16-2) وطزى گَاّٖ ّبٕ زٍضُ عَل زض (22-2) قسُ قرم گَاّٖفولىطز  إُ زٍض( 59-2) دبٗف

 (21-2) وطزى بى اظ هغبثمت هساٍم ثب عطح گَاّٖاعوٌ٘

 

 ]22 -3  1393: ؾبل 17024 إٓ إ ؾٖ -اٗعٍ -: اؾتبًساضز اٗطاىهٌجـ[
 

2-76 

 suspension تعلیك

نبزض قسُ ( 17-2)وٌٌسُ  ( وِ تَؾظ ًْبز گَا16ّٖ-2قرم ) ٗه گَاّٖ زضاًمغبؿ ٗب ٍلفِ    تبذ٘ط هَلت تَلف

 اؾت

 

 ]تغ٘٘ط ٗبفتِ اؾت 2-6  تقطٗف 1387: ؾبل 17000إٓ إ ؾٖ  –اٗعٍ  –اٗطاى : اؾتبًساضز هٌجـ [
 

 

 

 

2-77 



 

18 

 

 training آمًصش

 ثِ اقربل اضائِ قَز( تظم 74-2ّبٕ) ( ٍ هْبضت56-2) ٗي وِ زاًفتسٍٗي قسُ ثطإ ا ثطًبهِ

 

2-77-1 

 training certificate وامٍ آمًصضی َیاگً

ثِ دبٗبى ّبٕ آهَظقٖ ضا  إ اظ زٍضُ فِ( ٗب هدو77َ-2) زٍضُ آهَظقٖ ٖقرهثقس اظ اٗي وِ  نبزض قسُ هسضن

  ؾٌدس هٖضا ّبٕ ذبل  هَضز ًؾط زض آى زٍضُ ٗب زٍضُ (57-2) وِ ًتبٗح ٗبزگ٘طٕ (8-2اضظٗبثٖ )زض ٍ  ضؾبًس هٖ

 قَز لجَل هٖ

 
 .قَز گفتِ هٖ ً٘ع ًبهِ آهَظقٖ ثب زضٗبفت گَاّٖ ّبٕ ثطًبهِ گبّّٖب  ثِ اٗي زٍضُ: یادآيسی

 

2-78 

 validation غحٍ گزاسی

هَضز ًؾط  ذبل وبضثطزاؾتفبزُ ٗب  هطثَط ثِ اؾتفبزُ اظ قَاّس فٌٖ٘ زض ذهَل اٗي وِ العاهبت اظ عطٗكتبٗ٘س 

 ثطآٍضزُ قسُ اؾت

 

2-79 

 validity 1اعتثاس

 (21-2)وطزى  عطح گَاّٖعجك   ًؾط اؾت ؾٌد٘سُ قَز زض وِ چِ آى( 8-2)اضظٗبثٖ  زض وِثط آى  هجٌٖقَاّسٕ 

 قَز ؾٌد٘سُ هٖ

 

حصف  ٗبزآٍضٕ –تغ٘٘ط ٗبفتِ اؾت  17-3  تقطٗف 1393 : ؾبل17024 إٓ إ ؾٖ -اٗعٍ -اٗطاى: اؾتبًساضز هٌجـ[

 ]اؾتقسُ 

 

2-80 

 withdrawal  اتطال

 (28-2) ًبهِ ( ٗب افتجبض14-2ًبهِ ) (  گَا16ّٖ-2ٗه گَاّٖ ) لغَ

  

                                                 
 تط قسُ اؾت. وبهل 17024إٓ إ ؾٖ  –اٗعٍ  –تقطٗف اضائِ قسُ ثطإ اٗي ٍاغُ زض اٗي اؾتبًساضز ًؿجت ثِ تقطٗف اضائِ قسُ زض اؾتبًساضز هلٖ اٗطاى  -1



 

19 

 

 وامٍ کتاب
 

ISO 9001ؾتبًساضز ا  ]1[
 العاهبت -ّبٕ هسٗطٗت و٘ف٘ت ؾ٘ؿتن 1

 إٓ إ ؾٖ               –اٗعٍ  –اٗطاى هلٖ اؾتبًساضز  ]2[

 1387ؾبل  17000 

 ٍاغگبى ٍ انَل فوَهٖ –اضظٗبثٖ اًغجبق 

ISO/IEC 17021اؾتبًساضز  ]3 [
العاهبت هطثَط ثِ ًْبزّبٕ اضائِ  وٌٌسُ                                                       -اضظٗبثٖ اًغجبق                  2

 ّبٕ هسٗطٗت وطزى ؾ٘ؿتن ذسهبت هو٘عٕ ٍ گَاّٖ 

إٓ إ ؾٖ  –اٗعٍ  -اٗطاىهلٖ اؾتبًساضز  ]4 [

                   1393ؾبل  17024

لعاهبت فوَهٖ ثطإ ًْبزّبٕ ا -اًغجبق اضظٗبثٖ

 اقربل        وٌٌسُ گَاّٖ
إٓ إ ؾٖ  -اٗعٍ -اٗطاى هلٖ اؾتبًساضز ]5[

    1386ؾبل 17030
                   العاهبت فوَهٖ ثطإ  -اضظٗبثٖ اًغجبق

 اًغجبق قرم ثبلث ٗنفلا
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
 تسٍٗي قسُ اؾت. ISO 9001: 2008ثط هجٌبٕ اؾتبًساضز  1388:  9001اٗعٍ  –اٗطاى  هلٖ اؾتبًساضز -1 

 تسٍٗي قسُ اؾت.   ISO/IEC 17021:2011ثط هجٌبٕ اؾتبًساضز  1393: 17021إٓ إ ؾٖ  –اٗعٍ  -اؾتبًساضز هلٖ اٗطاى -2
 


